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บทคดัย่อ 
 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) ปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคล ความรู้เก่ียวกบัการจดัท า
แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ การสนับสนุนการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ 
2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ระดับต าบลของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัย
คุณลกัษณะส่วนบุคคล ความรู้เก่ียวกบัการจดัท าแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ การสนับสนุนการด าเนินงาน  การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย กบัการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ระดบัต าบลของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข  และ 4) ปัญหา อุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ระดบัต าบลของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขจงัหวดันครศรีธรรมราช 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขผูรั้บผิดชอบงานแผน ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในจังหวดั
นครศรีธรรมราช จากการสุ่มตวัอยา่งแบบมีระบบไดจ้ านวน 153 คน จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 250 แห่ง เก็บขอ้มูลโดย
ใชแ้บบสอบถามท่ีมีค่าความเท่ียงของแบบสอบถามเท่ากบั 0.91  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา การทดสอบไคสแควร์ และ
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยส่วนบุคคลของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขระดบัต าบล ผูรั้บผิดชอบการจัดท าแผนท่ีทางเดิน
ยทุธศาสตร์ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง  อายเุฉล่ีย 41.96 ปี มีสถานภาพสมรส  มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี อายรุาชการมากกวา่ 20 ปี 
เฉล่ีย 20.58 ปี ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   มีประสบการณ์ในงานแผนระยะเวลาเฉล่ีย 8.90 ปี ไดรั้บการ
อบรมความรู้ ร้อยละ 87.40  จ านวน 1-2 คร้ัง ร้อยละ 87.40  ความรู้เก่ียวกบัการจดัท าแผนท่ีทางเดินยุทธ์ศาสตร์ของเจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขระดบัต าบล  การไดรั้บการสนบัสนุนการด าเนินงานและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ อยู่
ระดบัปานกลาง  2) การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขระดบัต าบลอยูร่ะดบัปานกลาง 
3) ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นอาย ุต าแหน่งและอายรุาชการ มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ระดบั
ต าบลของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ปัจจยัการสนบัสนุนการด าเนินงานและปัจจยัการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ระดบัต าบล อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ท่ีระดบั 0.001  และ4 ) ปัญหาอุปสรรคท่ีส าคญัของการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ระดบัต าบล คือ ขาด
การเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานเพราะความจ ากดัดา้นเวลา  และขาดความรู้และทกัษะในการจดัท าแผน  ขอ้เสนอแนะ คือ 
ควรมีการประชุมเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินงาน และสนับสนุนการด าเนินงานดา้นงบประมาณ ดา้นวิชาการ และมีการนิเทศ
ติดตามการด าเนินงานจากจงัหวดัและอ าเภออยา่งต่อเน่ือง  
 
ค าส าคญั  แผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ระดบัต าบล  การสนบัสนุน  การมีส่วนร่วม  เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
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Abstract 

 

 This purposes of survey research were to study. 1) the personal characteristics, knowledge 

about the strategy map (SRM) setting, supportive work, and participation of public network; 2) the 

participation on sub-district SRM setting of public health officers; 3) The relationships between 

those factors and participation on sub-district SRM setting of public health officers; and  4) 

problems, obstacles and recommendation in the sub-district SRM setting of public health officers in  

Nakhon Si Thammarat province.    

 The study sample were 153 public health officers who were responsible the plan by 

electing with systematic random sampling method from 250 sub-district health promoting hospitals. 

Data were collected by using the questionnaires. The reliability of the questionnaire was 0.91. 

Statistics for data analysis were descriptive statistics, Chi-square test and Pearson correlation 

coefficient. 

 The research findings revealed as the following: 1) Most of  public health officers who 

were responsible the SRM setting plan were female with average age 41.96 years, get married, 

attained bachelor’s degree, work experiences more than 20years, average 20.58 years,  positions of 

director of sub-district Health Promoting  Hospital, and the experiences in planning averaged 8.90 

years. Received knowledge training was about 1-2 times (87.40 percent). Knowledge about the SRM 

setting, supportive work, and participation of public network for SRM setting were at a moderate 

level.  2) The participation in the sub-district SRM setting of public officers were at moderate level. 

3) Personal characteristic factors about age and position were significant association with the sub-

district SRM setting of public health officers at a significant level (p-value<0.05) . The factors of 

supportive work and the participation of public network were positive relationship with the 

participation in sub-district SRM setting at a significant level (p-value <0.001). Most of the problems 

and obstacles in participation of sub-district SRM setting  were lack of the preparation of 

implementation, lack of f knowledge skills  about  plan  setting.  The suggestion were  the  public 

health officers should have  preparation meeting  before  implementation, and should support the 

implementation in  budget allocation, technical knowledge, supervision and follow-up the 

implementation from the provincial and district continuously.  
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